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obpasosarensHoM yupexaennu Kpnymunckas cpeaHss 00eo0pazoBaTeILHAS IIK0/1A HA
2014- 2016 roanr

PaspaboTka mimana mepompmaTHii MO HPOTHBOACHCTBHIO Koppynuun B MOV Kpmyummsckas
cpenHsis 06meobpasoparensHas mxona Ha 2014 -2016 T. r.

Hasnasenue orBercIBeHHOTO 3a OpraHmzammo U PEaTU3aHI0 KOMIIIEKCa MEpPONPHUSTHH 110
TIPENOTBPAIIEHUIO KOppyIiuu B OV,

Peanmsamust  meponmpustiit 1o yemnenuto AHTHKOPPYNIIHOHHOH  NESITEbHOCTH B
00pa30BaTeNbHOM yUPEXKAEHHH.

Cocrasnenue 060CHOBAaHHOTO ILUIaHa (HHAHCOBO-X 035 CTBEHHOIT JIeATENbHOCTH
00pa30BATENBHOTO YUPEK/ICHHS 1 TIENEBOE HCIIONB30BAHME GIOLKETHIX CPEICTB.

3aKOHHOCTH (POPMHPOBAHHS M PACXOIOBAHHS BHEGIOIKETHBIX CpencTB;

DPacTpe/IeNIeHs. CTUMYTHPYIOLIEeH 9acTy (OHLa OILTATH TPy Ia.

[lpaBumeHOE  pacnipeneneHHe  GIOMKETHBIX ACCHTHOBAHHH,  cybemmuit, sddexTuBHOE
HCHOJL30BANAE W DACHPENCNICHHE  3aKYIUIGHHOTO B 0Opa3oBaTeibHOe yUpeKIeHne
000pyHOBaHUS.

BripaboTka mpemiokeHnil mo coBepIIEHCTEOBAHMIO MOTHBAllMH W CTUMYIHPOBAHHS Tpyaa
PaGOTHUKOB 0GPA30BATENLHOTO YUPEKICHH.

Ipenocrasnenue ceenenuit 0 3apabOTHOM TTaTE PabOTHUKOB 06Pa30BaTENBHOTO YUpEKIEHHS.
Obecrieyenne npasa HaceIeHUS Ha ZOCTYN K MHEGOPMALHH O fesTensHocTH OV

PasMCIUCHHE Ha caliTe 00pa3oBATENBHOTO  YUPEKICHHS HOPMATHUBHO-TIPABOBBIX ~ aKTOB,
MHCTPYKTHBHO-METOXMECKUX U HHBIX MATEPHATIOB I10 AHTHKOPPYIIITHOHHOM TEMaTHKe;
pasmernenye uHpopMammu o TeneoHe HOBEPHS MHHHCTEPCTBA 00pasoBaHus YIbIHOBCKOM
00JIaCTH M OTZeNa IO BOIPOCaM 0OPA3OBAHHS AIMUHHUCTPAlMU paiioHa Ha HH(OOPMAIHOHHBIX
crennax u caiite OY B cern MHTepHeT as mpueMa coobmenuit o (axTax KOppymIHOHHBIX
IPOSIBIICHU;

pasMelleHue Ha caiite OV niana MepONpHSsTHIi 110 TIPOTHBO KECTRHIO KOPPYIITHH.

Pab6ora ¢ o6pamenusamu rpaXxJIaH,

OCYIUCCTBIICHHE OKCIEPTH3BI OOPAIICHHI IPAK/IAH, B TOM HCIE MOBTOPHBIX, ¢ TOUK 3peHust
HAJIMVS CBENICHHI O (paKTax KOPPYIIMH U IPOBEPKH HX HAJIAYH, YKa3aHHBIX B 00palieHusx.
ITpoBenenue pasbsicHUTEBHOM paGoTHI ¢ pabotHEKamu OY:

0 HEROMYCTUMOCTH IIPUHSATHS TIOXAPKOB B CBS3H C HX JIOJDKHOCTHBIM [TOJTOKEHHEM;

10 TOMOKCHUAM 3aKOHONATENbCTBA Poccuiickolt Pelepalnit 0 IpOTHBOAEHCT I KOPPYIIUH, B
TOM JHCTEe 06 YCTAHOBJICHHH HAKA3AHHS 32 KOMMEPYECKUH [OJIKYTI, OTy4eHHE U Jauy B3STKH O
HEZONYINCHIH MOBEACHHSA, KOTOPOS MOXKET BOCIPHHHMATECS OKPYKAIOLMMU, KAK OGCIIAHHE
M IPEJUTOXKCHIE JadH B3ATKH, MO0 KaK COTJIACHE LPHHATE B3ATKY, HIIH KaK pockba o rave
B3ATKH,

OpraHu3anus aHTHKOPYNMIHOHHOIO 00pa3soBaHHS B  06PA30BATENLHOM YUPEKICHUH: Ha
TIENIarOrMYeCKUX  COBETaxX, — [POU3BOACTBEHHBIX  COBEINAHHsAX, CoBere Vupexnenus,
POIUTENBCKUX COOPaHUsIX;

odopmienHe 3aKa30B Ha MeTOAMYECKHE U y4eOHble  IOCOOHSA 1O  OpraHM3aliy
aHTHKOPPYNIHORHOT0 00pa30BaHHs B 00pa30BATENBEHOM YUK ACHHH,

AoBenenne MHQGOPMAIMK O BBIIBIEHHBIX CIIydasx KOPPYILHK IO IIPAaBOOXPAHHUTENHHEIX
OpraHoB.





Внедрение электронного документооборота в деятельность образовательного учреждения. 

Тщательный отбор кадров в процессе комплектования. 

Организация приема, перевода и отчисления обучающихся. 

Совершенствование организации и проведения ГИА: 

организация информирования участников ЕГЭ и их родителей (законных представителей); 

определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением; 

обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами; 

 участие представителей Совета Учреждения в составе конфликтных комиссий; 

организация получения, хранения, заполнения и выдачи документов государственного образца об основном общем образовании;
прием сообщений граждан о коррупционных правонарушениях на период государственной (итоговой) аттестации выпускников. 

Размещение в сети Интернет публичного отчета директора школы. 

Проведение анализа трудовых договоров, должностных инструкций работников образовательного учреждения и Устава с учетом интересов усиления борьбы с коррупцией. 

Организация и проведение 9 декабря, в день Международного дня борьбы с коррупцией, различных мероприятий: 

проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией», 

проведение конкурсов рисунков антикоррупционной направленности, 

участие в районных конкурсах, акциях.

Организация общественного контроля и оценки коррупционности в образовательном учреждении путем включения представителей родительского комитета, Совета Учреждения в составы наградных, конкурсных комиссий. 

Оказание содействия средствам массовой информации в широком освещении мер, принимаемых по противодействию коррупции. 
План работы   по противодействию 

коррупции на период с 01.09. 2014 года по 31.12.2016 года 

по МОУ Криушинская средняя общеобразовательная школа

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	Организационные мероприятия

	1.
	Разработка и утверждение плана работы по противодействию коррупции в школе, в том числе по предупреждению проявления бытовой коррупции
	1 квартал текущего года
	Директор школы

 Т. А. Ершова



	2.
	Разъяснение антикоррупционных законов, проведение профилактической воспитательной работы с педагогами и обучающимися школы
	В течение всего периода
	Зам. директора по ВР О. В. Полякова

	3. 
	Совершенствование механизма и расстановки кадров с целью отбора наиболее квалифицированных специалистов, проверка сведений, предоставляемых гражданами, претендующих на замещение вакантных должностей в школе
	В течение всего периода
	Директор школы

 Т. А. Ершова



	Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности МОУ Криушинская СОШ

	1.
	Использование прямых телефонных линий с директором МОУ Криушинская СОШ  в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями.
	Постоянно
	Директор школы

 Т. А. Ершова



	2.
	Организация личного приема граждан директором школы
	Постоянно
	Директор школы

 Т. А. Ершова



	3.
	Активизация работы по организации органов  самоуправления, обладающий комплексом управленческих полномочий, в том числе по участию в принятии решения о распределении средств стимулирующей части фонда оплаты труда
	Постоянно
	Директор школы

 Т. А. Ершова



	4
	Соблюдение единой системы муниципальной оценки качества образования с использованием процедур:

- организация и проведение итоговой аттестации  в новой форме для 9-х классов;

- аттестация педагогов школы;

- мониторинговые исследования в сфере образования;

- статистические наблюдения;

- самоанализ деятельности МОУ Криушинская СОШ;

- создание системы информирования управления образования, общественности, о качестве образования в школе;

- соблюдение единой системы критериев оценки качества образования (результаты, процессы, условия)

- развитие института общественного наблюдения;

- организация информирования участников ГИА и их родителей (законных представителей);

- определение ответственности должностных лиц, привлекаемых к подготовке и проведению ГИА за неисполнение, ненадлежащее выполнение обязанностей и злоупотребление служебным положением;

- обеспечение ознакомления участников ГИА с полученными ими результатами;

- участие работников школы в составе ТЭК, предметных комиссий, конфликтных комиссий;


	Май- июнь
	Зам. директора про УВР Е. И. Немцова

	5.
	Организация систематического контроля за получением, учетом, хранением, заполнением  и порядком выдачи документов государственного образца об основном общем образовании. Определение ответственности должностных лиц.
	Постоянно
	Директор школы Т. А. Ершова

	6.
	Усиление контроля за осуществлением набора в первый класс.
	Постоянно
	Зам. директора про УВР Е. И. Немцова

	7.
	Постоянное информирование граждан об их правах на получение образования
	Постоянно
	Директор школы Т. А. Ершова

	8.
	Усиление контроля за недопущением фактов неправомерного взимания денежных средств с родителей (законных представителей) .
	Постоянно
	Директор школы Т. А. Ершова

	9.
	Организация систематического контроля за выполнением законодательства о противодействии коррупции в школе при организации работы по вопросам охраны труда
	Постоянно
	Директор школы Т. А. Ершова

	10.
	Обеспечение соблюдений правил приема, перевода и отчисления обучающихся из МОУ Криушинская средняя общеобразовательная школа 
	Постоянно
	Директор школы Т. А. Ершова

	Обеспечение открытости деятельности образовательного учреждения

	1. 
	Проведение Дней открытых дверей в школе. 

Ознакомление родителей с условиями поступления в школу и обучения в ней. 
	сентябрь 2014 по

25 мая 2016 года 
	 Директор школы Ершова Т. А. 

Зам. директора по УВР Немцова Е. И.

	2.
	Модернизация нормативно-правовой базы деятельности  школы, в том числе в целях совершенствования единых требований к обучающимся, законным представителям и работникам ОУ
	Январь- март 2015 года
	Директор школы Ершова Т. А. 

Зам. директора по УВР Немцова Е. И.

	3.
	Своевременное информирование посредством размещения информации на сайте школы, выпусков печатной продукции о проводимых мероприятиях и других важных событиях в жизни школы
	В течение периода
	Директор школы Т. А. Ершова
Зам. директора по ВР Е. И. Немцова

	4
	Усиление персональной ответственности работников школы за неправомерное принятие решения в рамках своих полномочий.
	Постоянно
	Директор школы Т. А. Ершова

	5
	Рассмотрение вопросов исполнения законодательства о борьбе с коррупцией на совещаниях при директоре, педагогических советах
	В течение года
	Зам. директора по УВР Е. И. Немцова

	6
	Привлечение к дисциплинарной ответственности работников школы, не принимающих должных мер по обеспечению исполнения антикоррупционного законодательства.
	По факту
	Директор школы Т. А. Ершова

	Мероприятия по антикоррупционному образованию и правовому просвещению

	1.
	Изучение проблемы коррупции в государстве в рамках тем учебной программы на уроках обществознания, истории, литературы.
	В течение года
	Учителя обществознания, истории, литературы

	2.
	Ознакомление обучающихся со статьями УК РФ о наказании за коррупционную деятельность
	Март 2015 года
	Учителя обществознания 

Социальный педагог школы Ж. В. Корчакина.

	3.
	Библиотечный урок «Про взятку»
	Февраль 2015 года
	 Библиотекарь Л. В. Смородинова

	4.
	Выставка книг в библиотеке  «Нет коррупции!»
	Октябрь-ноябрь 2014
	Библиотекарь Л. В. Смородинова

	5.
	Беседа «Мои права».
	Март 2015 года
	Библиотекарь Л. В. Смородинова

	6.
	Диспут «Про взятку» (9-11 классы)
	Апрель 2015 года
	Зам. директора по ВР О. В. Полякова 

	7.
	Социологический опрос «Отношение учащихся школы к явлениям коррупции»
	октябрь 2015
	 Зам.директора по ВР О. В. Полякова, психолог О. Е. Хорошенкова,
кл. руководители 

	8.
	Акция «Нет коррупции»
	ноябрь 2015
	Зам. директора по ВР О. В. Полякова

	9.
	Конкурсная творческая работа (сочинение, эссе) среди обучающихся 7-11 классов  на  темы: 

«Если бы я стал президентом»,

 «Как бороться со взятками», 

«Легко ли всегда быть честным?»
	Апрель 2015 года
	Учителя русского языка 

Классные руководители 

	10.
	Проведение серии классных часов «Открытый диалог» со старшеклассниками (8-9 кл.), подготовленных с участием обучающихся по теме антикоррупционной направленности:

-Мои права.

-Я- гражданин.

-Потребности и желания.(1-4 класс).

-Гражданское общество и борьба с коррупцией.

-Источники и причины коррупции.

-Учащиеся против коррупции.

-Условия эффективного  противодействия коррупции.

-Почему в России терпимое отношение к коррупции (9-11 классы)
	Февраль-май 2015 года
	Зам. директора по ВР 

 О. В. Полякова
Классные руководители1-11 классов

	11.
	Проведение тематических классных часов, посвященных вопросам коррупции в государстве:( 7-11 классы)

-Роль государства в преодолении коррупции.

-СМИ и коррупция.


	Февраль 2015 года

	Классные руководители.

	12.
	Конкурс среди учащихся на лучший плакат антикоррупционной направленности
	Февраль
	Учитель ИЗО Н. В. Клименко

	13. 
	Организация и проведение к Международному дню борьбы с коррупцией (9 декабря), различных мероприятий:

· оформление стендов  в Школе;

· проведение классных часов и родительских собраний на тему «Защита законных интересов несовершеннолетних от угроз, связанных с коррупцией».

· обсуждение проблемы коррупции среди работников Школы

· анализ исполнения Плана мероприятий противодействия коррупции в Школе


	Декабрь
	Зам. директора по ВР 

О. В. Полякова
Классные руководители

	Работа с педагогами

	1.
	Корректировка планов мероприятий по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся.
	Январь
	Кл.руководители

	2.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	Постоянно
	Зам.директора по ИКТ Н. П. Черникова

	3.
	Заседание ШМО классных руководителей «Работа классного руководителя по формированию антикоррупционного мировоззрения обучающихся»
	Сентябрь
	Зам. директора по ВР 

О. В. Полякова



	4.
	Встречи педагогического коллектива с представителями правоохранительных органов
	Март
	Зам. директора по ВР 

О. В. Полякова

	Работа с родителями

	1.
	Размещение на сайте ОУ правовых актов антикоррупционного содержания
	в течение года
	Зам. директора по ВР 

О. В. Полякова



	2.
	Участие в публичном отчете школы
	сентябрь
	Директор школы Т. А. Ершова

	3.
	Встреча родительской общественности с представителями правоохранительных органов
	сентябрь-октябрь
	Директор школы Т. А. Ершова

	4
	День открытых дверей школы
	март-апрель
	Директор школы Т. А. Ершова

	5
	Родительские собрания по темам формирования антикоррупционного мировоззрения учащихся
	в течение года
	Кл. руководители

	6
	Круглый стол с участием администрации школы и  родительской общественности по вопросу  «Коррупция и антикоррупционная политика школы»    


	Декабрь
	Директор школы Т. А. Ершова

	7
	Привлечение родительской общественности для участия в работе  жюри  школьных конкурсов.
	Родительский комитет
	По мере проведения мероприятий

	Регламентация использования муниципального имущества и муниципальных ресурсов



	1


	Организация систематического контроля за выполнением актов выполненных 

работ по проведению ремонта в школе


	В течение всего 

периода


	Директор школы Т. А. Ершова,
Зам. дир. По АХЧ Леонтьева О. Е.

	2
	Организация контроля, в том числе и общественного, за использованием 

средств местного бюджета, муниципального имущества, финансово-хозяйственной деятельности школы,  распределения стимулирующей части 

фонда 

оплаты труда


	
	Директор школы Т. А. Ершова


