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IIOJIOXKEHHUE
O NIPOBCACHHH aTTeCTALHH MeJarOrH4YecKHX PaGOTHHKOB OPraHH3aLU,
OCYMIECTBJISIIOUIMX 06pa30BaTe/IbHYIO AeATeIbHOCTh

L. O6mue nosoxkeHnst
1.1 Tlopsanox npoBejeHus — aTTECTALMH  IENArOrHYeCcKHX pabOTHUKOB — OpraHW3aluii,
OCYLICCTEASIONMX  00pa3OBATE/bHYIO JEATENBHOCTE (ajee - OpraHu3alHs), ONpeleseT
lpaBHuJia, OCHOBHDLIC 3a[a41 M IPUHLMIILL IPOBEEHHS ATTECTALMK [1eJArOTHYECKHX PAaGOTHHKOB
MYHHLUIATLHOTO 06111606pa3oBaTenbHOT0 yUpekAeHNns KprymmHeKas cpesis mKoJia.
Hactosmuit  ITopsiiok npuMeHseTcs K I[EJarorHYecKHM pabOTHHKAM  OCYIECTBIISIOMHM
00pasoBaTeNbHy O JEATENLHOCTb, B TOM YHCTE B CIyYasx, KOIZA 3aMeleHHe JOJDKHOCTE
OCYMICCTRILICTCS. O COBMECTHTEINECTBY B TOM K€ WM MHOM OpraHM3allWH, a TAKkKe IyTeM
COBMEIICHHSI JOJUKHOCTEH Hapsiy ¢ paboTOH B TOM e OpraHu3alliy, ONpeIeeHHOH TPYIOBbIM
JOTOBOPOM (liasiee - riefarorndeckue paboTHHKHY).
1.2, Arrecrauus nemarormdeckux paGOTHHKOB TPOBOLMTCS B LEMAX MOATBEPKICHUS
COOTBETCTBHS ME/IATOrMYCCKUX PabOTHUKOB 3aHMMAEMbIM HMH JIOJDKHOCTAM Ha OCHOBE OICHKH
HX NPOQCCCHONATEHON JEATENBHOCTH U 110 eMAHHIO MeNArorHuecknX paGOTHHKOB B LENAX
YCTAQHOBIICHHS KBaTH(DUKAIMOHHOM Kareropuu™(1).
1.3. OcHOBHBIMY 3a/1a4aMU IPOBEJIEHHS ATTECTALIHHU SIBIISIOTCS:
CTUMYJIMPOBAHHE LEJICHALIPABICHHOIO, HENPEPHIBHOTO IIOBBIIEHAS YPOBHA KBATH(UKALMH
NENaroruyeckix pabOTHHKOB, HX METOIOJOIHYECKOH KYIBTYpbl, NPO(ECCHOHANBHOTO H
JIMYHOCTHOTO POCTA;
Onpefe/ieHie HeOOXOAMMOCTH MOBIIEHHS KBaIUDUKALUH TI€JATOTHYECKUX PABGOTHUKOB;
HOBbIIIEHHE 3(DEKTHBHOCTH U KA9ECTBA NEIarOTHYECKOH AeSTENbHOCTH,
BBISBJICHUE MEPCIEKTUB HCIOJIL30BaHUs IOTEHI[UANBHBIX BO3MOMKHOCTEH IIEIarOrMYecKux
pPabOTHHKOB;
y4€T TpeboBanuii enepanbHbIX JOCYNapCTBEHHBIX 00pa30BaTENBHEIX CTAHAAPTOB K KaIPOBEIM
YCJIOBUSAM peajiu3allii 00pa3oBaTebHEIX IPOrpaMM IpH (HOPMHPOBAHMM KaApOBOTO COCTaBa
Opratm3alimid; . .
obecneuetiue u(depeHIaLi PasMEPOB OMIATE TPYIA NEIATOrHYECKHX PAOOTHHKOB ¢ YUETOM
YCTAHOBJCHHOH  KBAIM(HMKALMOHHOM  KAaTeropuM M o0beMa HX  PEHoJaBaTelbCKOi
(memaroruyeckoif) paGoThL.
1.4. OCHOBHBIMU MPHHILMIIAMH [POBEJCHUS ATTECTAIMH SBIIOTCS TIACHOCTH, OTKDBITOCTD,
obecreuupaiole 00bEKTHBHOE OTHOTIEHHE K [EAATOrHYECKAM pabOTHHKaM, HEIOMYCTUMOCTh
JIMCKPUMHHAIMY [P IPOBE/ICHHH ATTECTALMH.
1.5, Arrecrauuonnas KOMHCCHA —CO3NAETCS TIPHKA3OM JMPEKTOPd  MYHHIMIANBHOO
00pa30BaTEIBLHOIO yUpPEKICHHS.
1.6.JlupekTOp MYHHUHIAIBHOTO O06PA30BATETEHOIO YUPEXKICHHS HE MOKET SBISATHCS
[IpeJIceaTeNeM aTTeCTAHOHHON KOMUCCHH.
1.7. Coctae Komucenn (opmupyeres Takum 06pa3om, uToGbl DbUIA HCKITIOUEHa BO3MOKHOCTE
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конфликта интересов, который мог бы повлиять на принимаемые Комиссией решения.

1.8. Комиссия принимает решение о соответствии (несоответствии) педагогических работников занимаемой должности.

1.9. Аттестации не подлежат следующие педагогические работники:

а) проработавшие в занимаемой должности менее двух лет в данном муниципальном образовательном учреждении; 

б) беременные женщины; 

в) женщины, находящиеся в отпуске по беременности и родам; 

г) находящиеся в отпуске по уходу за ребенком до достижения им возраста трех лет;

д) отсутствовавшие на рабочем месте более четырех месяцев подряд в связи с заболеванием.
Аттестация педагогических, предусмотренных подпунктами «в» и «г» настоящего пункта, возможна не ранее чем через два года после их выхода из указанных отпусков. 
Аттестация педагогических работников, предусмотренных подпунктами «д» настоящего пункта, возможна не ранее чем через год после их выхода на работу.

II. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

2.1. Аттестация педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям проводится один раз в пять лет на основе оценки их профессиональной деятельности аттестационными комиссиями.

2.2.  Решение о проведении аттестации педагогических работников на соответствие занимаемой должности принимается директором.

2.3 При издании соответствующего приказа, включающего в себя список работников, подлежащих аттестации, график проведения аттестации, директор учитывает мнение представительного органа работников в порядке, установленном трудовым законодательством Российской Федерации.

2.4.  Проведение аттестации педагогических работников осуществляется на основании представления, подписанного директором (заведующим), в аттестационную комиссию. Форма представления устанавливается согласно приложению 1 к настоящему Положению.
2.5. Аттестуемый с представлением должен быть ознакомлен под роспись не позднее, чем за месяц до дня проведения аттестации. После ознакомления с представлением аттестуемый имеет право представить в аттестационную комиссию собственные сведения, характеризующие его трудовую деятельность за период с даты предыдущей аттестации (при первичной аттестации - с даты поступления на работу), а также заявление с соответствующим обоснованием в случае несогласия со сведениями, содержащимися в представлении работодателя.

2.6. При отказе аттестуемого от ознакомления с представлением составляется соответствующий акт, который подписывается директором муниципального образовательного  учреждения и лицами (не менее двух), в присутствии которых составлен акт. Акт должен содержать дату, время, должности лиц, его подписавших, и причину отказа.
2.7. Педагогический работник должен лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии.

 2.8. Члены аттестационной комиссии вправе задавать педагогическому работнику вопросы, связанные с выполнением должностных обязанностей. 

2.9. По результатам аттестации педагогического работника аттестационная комиссия организации принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника); 

-    соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения соответствующей профессиональной переподготовки или повышения квалификации; 

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность педагогического работника).

2.10. Решение принимается аттестационной комиссией организации в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов членов аттестационной комиссии организации, присутствующих на заседании.

При равном количестве голосов членов аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности. 

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии организации, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

2.11. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии организации, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

2.12. Результаты аттестации педагогических работников заносятся в протокол, подписываемый председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии организации, присутствовавшими на заседании, который хранится с представлениями, дополнительными сведениями, представленными самими педагогическими работниками, характеризующими их профессиональную деятельность (в случае их наличия).
2.13. На педагогического работника, прошедшего аттестацию, не позднее двух рабочих дней со дня ее проведения секретарем аттестационной комиссии организации составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате заседания аттестационной комиссии организации, результатах голосования, о принятом аттестационной комиссией организации решении. Работодатель знакомит педагогического работника с выпиской из протокола под роспись в течение трех рабочих дней после ее составления. Выписка из протокола хранится в личном деле педагогического работника.

2.14. Результаты аттестации в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям на основе оценки и профессиональной деятельности педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

2.15. Аттестационные комиссии организаций дают рекомендации работодателю о возможности назначения на соответствующие должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе “Требования к квалификации”раздела “Квалификационные характеристики должностей работников образования”Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих*(3) и (или) профессиональными стандартами, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, выполняющих качественно и в полном объеме возложенные на них должностные обязанности.

III. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории
3.1. Аттестация педагогических работников в целях установления квалификационной категории проводится по их желанию.

По результатам аттестации педагогическим работникам устанавливается первая или высшая квалификационная категория.

Квалификационная категория устанавливается сроком на 5 лет. Срок действия квалификационной категории продлению не подлежит.

3.2. Аттестация педагогических работников организаций, находящихся в ведении федеральных органов исполнительной власти, осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми федеральными органами исполнительной власти, в ведении которых эти организации находятся, a в отношении педагогических работников организаций, находящихся в ведении субъекта Российской Федерации, педагогических работников муниципальных и частных организаций, проведение данной аттестации осуществляется аттестационными комиссиями, формируемыми уполномоченными органами государственной власти субъектов Российской Федерации (далее - аттестационные комиссии)*(4).

3.3. При формировании аттестационных комиссий определяются их составы, регламент работы, а также условия привлечения специалистов для осуществления всестороннего анализа профессиональной деятельности педагогических работников.

В состав аттестационных комиссий включается представитель соответствующего профессионального союза.

3.4. Аттестация педагогических работников проводится на основании их заявлений, подаваемых непосредственно в аттестационную комиссию, либо направляемых педагогическими работниками в адрес аттестационной комиссии по почте письмом с уведомлением о вручении или с уведомлением в форме электронного документа с использованием информационно-телекоммуникационных сетей общего пользования, в том числе сети “Интернет”.

3.5. В заявлении о проведении аттестации педагогические работники указывают квалификационные категории и должности, по которым они желают пройти аттестацию.

3.6. Заявления о проведении аттестации подаются педагогическими работниками независимо от продолжительности работы в организации, в том числе в период нахождения в отпуске по уходу за ребенком.

3.6. Заявления о проведении аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по должности, по которой аттестация будет проводиться впервые, подаются педагогическими работниками не ранее чем через два года после установления по этой должности первой квалификационной категории.

3.7. Истечение срока действия высшей квалификационной категории не ограничивает право педагогического работника впоследствии обращаться в аттестационную комиссию с заявлением о проведении его аттестации в целях установления высшей квалификационной категории по той же должности.

3.8. Заявления педагогических работников о проведении аттестации рассматриваются аттестационными комиссиями в срок не более 30 календарных дней со дня их получения, в течение которого:

а) определяется конкретный срок проведения аттестации для каждого педагогического работника индивидуально с учетом срока действия ранее установленной квалификационной категории;

б) осуществляется письменное уведомление педагогических работников о сроке и месте проведения их аттестации.

3.8. Продолжительность аттестации для каждого педагогического работника от начала её проведения и до принятия решения аттестационной комиссией составляет не более 60 календарных дней.

3.9. Педагогический работник имеет право лично присутствовать при его аттестации на заседании аттестационной комиссии. При неявке педагогического работника на заседание аттестационной комиссии аттестация проводится в его отсутствие.

3.10. Первая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

стабильных положительных результатов освоения обучающимися образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662*(5);

выявления развития у обучающихся способностей к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, активного участия в работе методических объединений педагогических работников организации.

3.11. Высшая квалификационная категория педагогическим работникам устанавливается на основе:

достижения обучающимися положительной динамики результатов освоения образовательных программ по итогам мониторингов, проводимых организацией;

достижения обучающимися положительных результатов освоения образовательных программ по итогам мониторинга системы образования, проводимого в порядке, установленном постановлением Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662*(5);

выявления и развития способностей обучающихся к научной (интеллектуальной), творческой, физкультурно-спортивной деятельности, а также их участия в олимпиадах, конкурсах, фестивалях, соревнованиях;

личного вклада в повышение качества образования, совершенствования методов обучения и воспитания, и продуктивного использования новых образовательных технологий, транслирования в педагогических коллективах опыта практических результатов своей профессиональной деятельности, в том числе экспериментальной и инновационной;

активного участия в работе методических объединений педагогических работников организаций, в разработке программно-методического сопровождения образовательного процесса, профессиональных конкурсах.

3.12. Оценка профессиональной деятельности педагогических работников в целях установления квалификационной категории осуществляется аттестационной комиссией на основе результатов их работы, предусмотренных пунктами 36 и 37 настоящего Порядка, при условии, что их деятельность связана с соответствующими направлениями работы.

3.13. По результатам аттестации аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

установить первую (высшую) квалификационную категорию (указывается должность педагогического работника, по которой устанавливается квалификационная категория);

отказать в установлении первой (высшей) квалификационной категории (указывается должность, по которой педагогическому работнику отказывается в установлении квалификационной категории).

3.14. Решение аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов аттестационная комиссия принимает решение об установлении первой (высшей) квалификационной категории.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.

Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования.

3.15. Решение аттестационной комиссии оформляется протоколом, который подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, принимавшими участие в голосовании.

Решение аттестационной комиссии вступает в силу со дня его вынесения.

3.16. При принятии в отношении педагогического работника, имеющего первую квалификационную категорию, решения аттестационной комиссии об отказе в установлении высшей квалификационной категории, за ним сохраняется первая квалификационная категория до истечения срока ее действия.

3.16. Педагогические работники, которым при проведении аттестации отказано в установлении квалификационной категории, обращаются по их желанию в аттестационную комиссию с заявлением о проведении аттестации на ту же квалификационную категорию не ранее чем через год со дня принятия аттестационной комиссией соответствующего решения.

3.17. На основании решений аттестационных комиссий о результатах аттестации педагогических работников соответствующие федеральные органы исполнительной власти или уполномоченные органы государственной власти субъектов Российской Федерации издают распорядительные акты об установлении педагогическим работникам первой или высшей квалификационной категории со дня вынесения решения аттестационной комиссией, которые размещаются на официальных сайтах указанных органов в сети “Интернет”.

3.18. Результаты аттестации в целях установления квалификационной категории (первой или высшей) педагогический работник вправе обжаловать в соответствии с законодательством Российской Федерации.

3.19. Квалификационные категории, установленные педагогическим работникам, сохраняются до окончания срока их действия при переходе в другую организацию, в том числе расположенную в другом субъекте Российской Федерации.

_____________________________

*(1) Часть 1 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 23, ст 2878; № 27 ст. 3462; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165; 2014, № 6, ст. 562, ст. 566)

*(2) Часть 2 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; № 23, ст 2878; № 27 ст. 3462; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165; 2014, № 6, ст. 562, ст. 566)

*(3) Приказ Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 г. № 761н “Об утверждении Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, раздел “Квалификационные характеристики должностей работников образования”(зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 6 октября 2010 г., регистрационный № 18638) с изменением, внесенным приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 31 мая 2011 г. № 448н (зарегистрирован Министерством юстиции Российской Федерации 1 июля 2011 г., регистрационный № 21240)

*(4) Часть 3 статьи 49 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ “Об образовании в Российской Федерации”(Собрание законодательства Российской Федерации, 2012, № 53, ст. 7598; 2013, № 19, ст. 2326; 23, ст. 2878; № 27, ст. 3462; № 30, ст. 4036; № 48, ст. 6165; 2014, № 6, ст. 562, ст. 566)

*(5) Постановление Правительства Российской Федерации от 5 августа 2013 г. № 662 “Об осуществлении мониторинга системы образования”(Собрание законодательства Российской Федерации, 2013, № 33, ст. 4378)
Приложение 

к Положению 

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

об исполнении подлежащим аттестации педагогическим работником муниципального образовательного учреждения должностных обязанностей за аттестационный период

1. Фамилия, имя, отчество  ___________________________________________________________
2. Год, число и месяц рождения  _______________________________________________________

3. Сведения о профессиональном образовании, наличии ученой степени, ученого звания

_______________________________________________________________________ 
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность

___________________________________________________________________________________________________

_ ______________________________________________________________________________________

и квалификация по образованию, ученая степень, ученое звание)

4. Сведения о профессиональной переподготовке квалификации 

____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________
(учебное заведение, дата окончания, наименование образовательной программы)

5. Замещаемая должность, наименование муниципального образовательного  учреждения  на момент аттестации и дата назначения на эту должность  ______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

6. Стаж педагогический ____________________________________________________________

7. Общий трудовой стаж _____________________________________________________________

8. Квалификационная категория, присвоенная ранее, дата присвоения, дата окончания; квалификационная категория, присвоенная по другим педагогическим должностям дата присвоения, дата окончания ________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Сведения о повышении квалификации за последние 5 лет до прохождения аттестации 

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Личные достижения педагогического работника за 5 лет:_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

11. Перечень основных вопросов (документов, мероприятий), в решении (разработке) которых педагогический  работник принимал участие:

_____________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

12. Мотивированная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов профессиональной деятельности руководителя  образовательного учреждения:

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

СОГЛАСОВАНО:

_________________________________      __________________     _____________________

       (должность                                           (подпись)                                                                 (Ф.И.О.) 

Заместитель  директора(заведующего)

"___" ___________ 20___ г.

______________________      ___________________   ________________________________

  Должность руководителя 

 образовательного  учреждения )              (подпись)                                   (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.

Ознакомлен:

______________________      ___________________   ________________________________

  Должность педагогического  работника 

 образовательного  учреждения )              (подпись)                                   (Ф.И.О.)

"___" ___________ 20___ г.
